Garbicz, 23 listopad 2006

REGULAMIN DZIALALNOSCI

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
MASAZU I TERAPII DZWIEKIEM
WEDLUG METODY PETERA HESS'A®

I. Nazwa, siedziba, teren dziatalnosci.

1)

2)
3)

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Masazu i Terapii Dzwiekiem wedtug metody
Petera Hess'a®.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Garbiczu 16, gmina Torzym, (woj. Lubuskie).
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

I1. Cele Stowarzyszenia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Promowanie i szerokie propagowanie masazu dzwiekiem i terapii dzwiekiem wg metody Petera
Hess'a®,

Reprezentowanie $rodowiska wykwalifikowanych masazystow dzwiekiem, ktérzy sa czionkami
Stowarzyszenia oraz wspieranie ich dziatalnosci i rozwoju,

Dbanie o wysoki poziom kwalifikacji masazystéw dzwiekiem i ich weryfikacja,

Umozliwianie cztonkom wspoétpracy ze s$rodowiskiem naukowym i zabieganie o ich uczestnictwo i
Reprezentacje w pracach naukowo-badawczych dotyczacych wykorzystania dzwieku w terapii,

Propagowanie ekologicznego stylu zycia oraz szerzenie wiedzy o naturalnych metodach utrzymywania
zdrowia,

Dazenie do zarejestrowania zawodu "masazysta dzwiekiem" w rejestrze zawodow polskich.

I11. Zakres dziatalnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

IV

Stowarzyszenie we wspotpracy z Centrum Szkoleniowym "Nada Brahma" w Garbiczu jest wylgcznym
oficjalnym reprezentantem masazu i terapii dzwiekiem wedtug metody Petera Hess'a® na forum
publicznym w Polsce.

Stowarzyszenie wspiera organizacje seminariow, kurséow, warsztatéw, praktyk szkoleniowych i
doksztatcajacych i prezentacji w zakresie masazu i terapii dzwiekiem wedtug metody Petera Hess'a®.

Stowarzyszenie wydaje materiatly szkoleniowe, instruktazowe, informacyjne i propagandowe w wyzej
opisanym zakresie.

Stowarzyszenie weszto w sktad Europejskiego Stowarzyszenia Masazu i Terapii Dzwiekiem z siedzibg
w Uenzen (Niemcy) i aktywnie z nim wspédtpracuje.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

. Czlonkowie:

1)

2)

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra ukonczyta wymagane szkolenie i
uzyskata tytut masazysty dzwiekiem oraz ztozyta deklaracje przystapienia i optacila ustalong
skladke.

Kazdy Cztonek ma prawo do:

gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

wybierania kandydatow i by¢ wybieranym do sktadu Zarzadu,
czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgtaszania wnioskdow, opinii i postulatéw do Zarzadu.

Kazdy Cztonek ma obowigzek:

dba¢ o wysoki poziom metody np. doksztatcajac sie poprzez branie udziatu w rekomendowanych
przez Stowarzyszenie warsztatach, szkoleniach, superwizjach (z tworca metody Peterem Hess'em,)
etc.



5)

6)

dbac o wtasne zdrowie i dobrg kondycje fizyczng i psychiczng, aby by¢ wiarygodnym i moc skutecznie
pomagac innym ludziom,

dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
regularnie optaca¢ ustalone skfadki cztonkowskie do konca lutego br.,
przestrzegac regulaminu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw oraz uchwat Zarzadu,

przede wszystkim kazdy Cztonek jest zobowigzany godnie reprezentowac¢ s$rodowisko masazystow
dzwiekiem i przestrzega¢ zasad metody masazu i terapii wedtug Petera Hess'a®, z poszanowaniem
zdrowia i dobra innych ludzi,

Cztonkostwo ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie i skierowanego do Zarzadu,
skreslenia z listy Cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu,

wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdw,

$mierci cztonka,

Zarzad moze podjac¢ uchwate o skresleniu z listy Cztonkéw w przypadku gdy cztonek nie przestrzega
postanowien regulaminu lub uchwat Zarzadu oraz w przypadku zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres dtuzszy niz 2 lata.

Walne Zebranie Cztonkéw moze wykluczy¢ Czionka ze Stowarzyszenia, gdy ten w razacy sposob
dziata na szkode Stowarzyszenia.

V. Wiadze Stowarzyszenia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

VI.

Witadzami Stowarzyszenia sq:
Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz, skarbnik i cztonek zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotlywane jest przez Zarzad jeden raz do roku, w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zarzad. Zarzad zawiadamia czionkéw o planowanym terminie, miejscu i
programie Walnego Zebrania Cztonkow drogg listowg lub e-mail na miesigc przed planowang datg
zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

okreslanie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian w regulaminie,

wybor i odwotanie Zarzadu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Na wniosek Zarzadu moze zosta¢ zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie i zarzadzanie Stowarzyszeniem, prowadzenie jego dziatalnosci i realizacja celdw
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

zarzadzanie sktadkami cztonkowskimi i prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej raz na pét roku.
Uchwaty Zarzadu sg podejmowane w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Kadencja Zarzadu trwa dwa lata i moze by¢ przedtuzana.

Majatek Stowarzyszenia

1)

Majatek Stowarzyszenia stanowia sktadki cztonkowskie.

VII. Rozwigzanie Stowarzyszenia

1)

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.



