
Garbicz, 23 listopad 2006 

REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI 

 

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA 
MASAŻU I TERAPII DŹWIĘKIEM 
WEDŁUG METODY PETERA HESS'A® 

I. Nazwa, siedziba, teren działalności. 

1) Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Stowarzyszenie Masażu i Terapii Dźwiękiem według metody 
Petera Hess'a®. 

2) Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Garbiczu 16, gmina Torzym, (woj. Lubuskie). 

3) Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

II. Cele Stowarzyszenia: 

1) Promowanie i szerokie propagowanie masażu dźwiękiem i terapii dźwiękiem wg metody Petera 
Hess'a®, 

2) Reprezentowanie środowiska wykwalifikowanych masażystów dźwiękiem, którzy są członkami 
Stowarzyszenia oraz wspieranie ich działalności i rozwoju, 

3) Dbanie o wysoki poziom kwalifikacji masażystów dźwiękiem i ich weryfikacja, 

4) Umożliwianie członkom współpracy ze środowiskiem naukowym i zabieganie o ich uczestnictwo i 
Reprezentację w pracach naukowo-badawczych dotyczących wykorzystania dźwięku w terapii, 

5) Propagowanie ekologicznego stylu życia oraz szerzenie wiedzy o naturalnych metodach utrzymywania 
zdrowia, 

6) Dążenie do zarejestrowania zawodu "masażysta dźwiękiem" w rejestrze zawodów polskich. 

III. Zakres działalności: 

1) Stowarzyszenie we współpracy z Centrum Szkoleniowym "Nada Brahma" w Garbiczu jest wyłącznym 
oficjalnym reprezentantem masażu i terapii dźwiękiem według metody Petera Hess'a® na forum 
publicznym w Polsce. 

2) Stowarzyszenie wspiera organizację seminariów, kursów, warsztatów, praktyk szkoleniowych i 
dokształcających i prezentacji w zakresie masażu i terapii dźwiękiem według metody Petera Hess'a®. 

3) Stowarzyszenie wydaje materiały szkoleniowe, instruktażowe, informacyjne i propagandowe w wyżej 
opisanym zakresie. 

4) Stowarzyszenie weszło w skład Europejskiego Stowarzyszenia Masażu i Terapii Dźwiękiem z siedzibą 
w Uenzen (Niemcy) i aktywnie z nim współpracuje. 

5) Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

IV. Członkowie: 

1) Członkiem Stowarzyszenia może być osoba pełnoletnia, która ukończyła wymagane szkolenie i 
uzyskała tytuł masażysty dźwiękiem oraz złożyła deklarację przystąpienia i opłaciła ustaloną 
składkę. 

2) Każdy Członek ma prawo do: 

– głosu na Walnym Zebraniu Członków, 

– wybierania kandydatów i być wybieranym do składu Zarządu, 

– czynnego udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

– zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do Zarządu. 

3) Każdy Członek ma obowiązek: 

– dbać o wysoki poziom metody np. dokształcając się poprzez branie udziału w rekomendowanych 
przez Stowarzyszenie warsztatach, szkoleniach, superwizjach (z twórcą metody Peterem Hess'em,) 
etc. 



– dbać o własne zdrowie i dobrą kondycję fizyczną i psychiczną, aby być wiarygodnym i móc skutecznie 
pomagać innym ludziom, 

– dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 

– regularnie opłacać ustalone składki członkowskie do końca lutego br., 

– przestrzegać regulaminu, uchwał Walnego Zebrania Członków oraz uchwał Zarządu, 

– przede wszystkim każdy Członek jest zobowiązany godnie reprezentować środowisko masażystów 
dźwiękiem i przestrzegać zasad metody masażu i terapii według Petera Hess'a®, z poszanowaniem 
zdrowia i dobra innych ludzi, 

4) Członkostwo ustaje na skutek: 

– dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie i skierowanego do Zarządu, 

– skreślenia z listy Członków na podstawie uchwały Zarządu, 

– wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków, 

– śmierci członka, 

5) Zarząd może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy Członków w przypadku gdy członek nie przestrzega 
postanowień regulaminu lub uchwał Zarządu oraz w przypadku zalegania z opłatą składek 
członkowskich za okres dłuższy niż 2 lata. 

6) Walne Zebranie Członków może wykluczyć Członka ze Stowarzyszenia, gdy ten w rażący sposób 
działa na szkodę Stowarzyszenia. 

V. Władze Stowarzyszenia: 

1) Władzami Stowarzyszenia są: 

– Walne Zebranie Członków, 

– Zarząd w składzie: przewodniczący, zastępca, sekretarz, skarbnik i członek zarządu. 

2) Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd jeden raz do roku, w miejscu i terminie 
wyznaczonym przez Zarząd. Zarząd zawiadamia członków o planowanym terminie, miejscu i 
programie Walnego Zebrania Członków drogą listową lub e-mail na miesiąc przed planowaną datą 
zebrania. 

3) Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

– określanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia, 

– uchwalanie zmian w regulaminie, 

– wybór i odwołanie Zarządu, 

– rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, 

– ustalanie wysokości składek członkowskich, 

– podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 

4) Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

5) Na wniosek Zarządu może zostać zwołane Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków. 

6) Do kompetencji Zarządu należy: 

– kierowanie i zarządzanie Stowarzyszeniem, prowadzenie jego działalności i realizacja celów 
Stowarzyszenia, 

– reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

– realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

– zarządzanie składkami członkowskimi i prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 

7) Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej raz na pół roku. 

8) Uchwały Zarządu są podejmowane w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

9) Kadencja Zarządu trwa dwa lata i może być przedłużana. 

VI. Majątek Stowarzyszenia 

1) Majątek Stowarzyszenia stanowią składki członkowskie. 

VII. Rozwiązanie Stowarzyszenia 

1) Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków. 

 


